
南京医科大学实验动物福利伦理委员会章程 

第一章  总   则  

第一条 为提高实验动物管理工作的质量和水平，维护实验动物

福利，规范实验动物福利伦理审查和实验动物从业人员的职业行为，

根据国家和江苏省实验动物有关法律、法规，参照国际公认的实验动

物伦理原则，设立南京医科大学实验动物福利伦理委员会(以下简称

伦理委员会)，并制定本章程。 

第二条  伦理委员会是受学校委托，负责对本校范围内的动物实

验方案及其实施行为进行伦理审查、咨询、评估、监督、决策的独立

机构。 

 

第二章  机构成员  

第三条  伦理委员会成员由医药实验动物中心提名，经学校同意

后聘任。委员会设主任委员 1 名，副主任委员 1 名，委员 7-9 名，秘

书 1 名。 

第四条  主任委员负责全面工作，副主任协助主任工作；秘书负

责协调委员的工作。 

第五条  每届伦理委员会任期 2-3年，委员可连任。 

第六条  委员的增补和辞聘，由主任委员提出，委员会三分之二

以上委员通过，报经学校批准。 

 

第三章   职责义务  

第七条  伦理委员会的职责 

（一）严格执行国家和江苏省有关实验动物管理工作的政策法规

及学校有关规章制度。 

（二）开展实验动物科学技术交流，宣传实验动物管理法规，介



绍实验动物学科和实验技术新发展。 

（三）负责组织对校内教学、科研用实验动物方案的审查监督，

伦理委员会应依据实验动物福利伦理审查的基本原则，提倡动物实验

“ 3R 原则”（即实验动物的替代、减少、优化原则），兼顾动物福利

伦理和动物实验者利益，在综合评估动物所受的伤害和使用动物的必

要性基础上进行科学评审，并出具伦理审查报告。在条件允许下，建

议使用低级实验动物，并鼓励寻找替代动物实验的其它方案例如细胞

实验等，对不顾及动物福利的实验方案不予批准。 

第八条  伦理委员会的权限 

（一）伦理审查和监督： 

1、依照国家和江苏省有关实验动物工作管理法规和要求对全校

的实验动物工作进行检查监督。 

2、有关实验动物的教学、研究、繁育、饲养、经营、运输，以

及各类动物实验的设计、实施过程是否符合动物伦理和福利的原则。 

3、负责监督动物实验应在国家规定的有关饲养及实验条件中进

行，维护动物福利，保障生物安全，防止环境污染，防止出现恶意或

无故骚扰、虐待或伤害实验动物的现象。 

（二）咨询服务：接受实验动物饲养和动物实验有关的伦理和福

利问题咨询。 

（三）教育培训和监督：负责有关实验动物生产、饲养和动物

实验的专业教育、培训和指导，对未取得实验动物从业资格的人员

进行培训，实行资格认可，持证上岗。  

    第九条  委员应拥护本会章程，执行其决定，维护其声誉。委

员在本会内享有表决权、选举权和被选举权，有权对委员会的工作

提出意见、建议和批评。 

第十条  伦理委员会所有委员要承诺维护实验动物伦理，必须以

严肃认真、客观公正的态度开展伦理审查工作。对评议项目、研究参

与者的信息等负有保密责任。有违反保密规定的，一经查实即取消其

委员资格。情节严重的，予以通报批评。 

第十一条  若遇所评审的项目与委员具有利益关系时，该委员应



主动回避。  

 

第四章  工作规程  

第十二条  伦理委员会会议和活动由主任委员主持召集。 

第十三条  伦理委员会会议需要达到三分之二的委员参加才能

召开。其决议必须经到会委员半数以上表决通过才有效，并由主任委

员签发书面意见。 

第十四条 除特殊情况外，委员会秘书应当在伦理委员会召开会

议前五天将会议讨论材料送达各委员。 

第十五条  伦理委员会可以邀请申请者、资助者或研究人员参加

伦理审查监督会议，并要求其对特定问题进行阐述或作详细说明。也

可根据需要特邀专家到会咨询、听取建议。 

第十六条  伦理委员会秘书负责会议记录，并及时形成会议纪要、

决议或通告等文件材料。 

第十七条  伦理报告的审批决定在 10 个工作日之内以电话或邮

件形式通知申请者。若是肯定性决定，则要求申请者按既定研究方案

执行；若是条件性决定，伦理委员会将提出修改要求并告知重新评审

的程序；若为否定性决定，须向申请者明确说明理由。 

第十八条  伦理委员会对审批通过的研究项目定期追踪随访，直

至研究结束或终止。 

第十九条  伦理委员会的所有文件和通信由秘书归档保存。 
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